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Από άλλη οπτική

Τον Μάιο του 2008 κάναµε µια συζήτηση γύρω από
την εκπαίδευση. Μέσα από αυτή την κουβέντα ανα-
δύθηκαν πολλά θέµατα και προβληµατισµοί που θε-
λήσαµε να µοιραστούµε µε τους αναγνώστες του
Ανοιχτού Σχολείου. Με µεγάλη προσπάθεια, για να
µην αδικήσουµε αυτά που ειπώθηκαν, χωρίσαµε την
κουβέντα µας σε τρία κοµµάτια. Τον Οκτώβριο του
2009 το Ανοιχτό Σχολείο φιλοξένησε το πρώτο
µέρος της κουβέντας µας µε τίτλο «Ο Εµψυχωτής
Εκπαιδευτικός», τον Ιανουάριο του 2010 φιλοξέ-
νησε το 2ο µέρος µε τίτλο «Από την προσωπική ανά-
πτυξη στη συνεργασία» και τώρα σας παραθέτουµε
το τρίτο και τελευταίο µέρος. Με αυτό το κοµµάτι
ολοκληρώνεται ένα ταξίδι που ξεκίνησε µε τον άν-
θρωπο εκπαιδευτικό, εξερεύνησε την έννοια της συ-
νεργασίας στην εκπαίδευση – και όχι µόνο - και
κλείνει µε τον εκπαιδευτικό ως το άτοµο που αφου-
γκράζεται τις ανάγκες του πλαισίου και επιτρέπει
στους µαθητές να ανακαλύψουν τις δικές τους λύ-
σεις......

.....Β: Έχουµε αγγίξει χιλιάδες θέµατα, έτσι;

Α: Χιλιάδες, ναι! Έχω πάντα µια αίσθηση σε τέτοιες
κουβέντες - όπως αυτή που κάνουµε τώρα µεταξύ
µας - αν ακολουθήσεις τη ροή της κουβέντας στα
επιµέρους θέµατα που αγγίζει, όσο σκόρπια κι αν
µοιάζουν αρχικά, ανακαλύπτεις τελικά ότι συνδέο-
νται πάρα πολλά πράγµατα µεταξύ τους. Αν πάρεις
παράδειγµα τα όσα µόλις κουβεντιάσαµε, κάπου χά-
νεται η διαχωριστική γραµµή µεταξύ της εκπαίδευ-

σης και της µετεωρολογίας!

Μια δηµιουργική κουβέντα µοιάζει µε την ψηλάφιση
ενός ολογράµµατος. Μοιραία θα σε φέρει σε συνθέ-
σεις, καθώς φωτίζεις όλο και περισσότερο κοµµατά-
κια του παζλ. Αυτό είναι που ενθουσιάζει και τον
µαθητή σε ένα καλό project, σε µια καλή µέρα µέσα
στην τάξη. Γυρνάει στο σπίτι γεµάτος, και όταν τον
ρωτάει ο γονιός του «τι κάνατε σήµερα;» απαντάει
ενθουσιασµένος «όλα, όλα τα κάναµε! ∆εν µπορώ
να σου πω και τι ακριβώς κάναµε, αλλά ήταν τέ-
λεια!»

Β: …Νοµίζω ότι τα παιδιά ενθουσιάζονται
όταν και εγώ, που τους διδάσκω, είµαι εν-
θουσιασµένη. Αν είµαι αδιάφορη ή βαριέµαι,
δεν θα ενθουσιαστούν…

Α: ‘Έχεις πάρα πολύ δίκιο. Πρόσφατες νευροφυσιο-
λογικές έρευνες δείχνουν ξεκάθαρα ότι έχουµε απ’
τη φύση µας την ικανότητα σύνδεσης µεταξύ µας.
∆ιαθέτουµε εξειδικευµένους νευρώνες έτσι ώστε να
καθρεφτίζουµε ο ένας τον άλλο. Έτσι, για παρά-
δειγµα, όταν ένας χασµουριέται στο δωµάτιο, χα-
σµουριόµαστε όλοι. Το γέλιο είναι κολλητικό.
Νιώθουµε τη συγκίνηση του άλλου γιατί έχουµε την
ικανότητα της ενσυναίσθησης. Τη δυνατότητα να
προσεγγίζουµε το βίωµα του άλλου. Όταν χαµογε-
λάς σ’ ένα µωρό, χαµογελάει κι αυτό. Εναρµονιζό-
µαστε µεταξύ µας, ακόµα και στο επίπεδο της
φυσιολογίας µας. Όταν ενθουσιάζεται κάποιος λοι-
πόν, είναι κολλητικό.

Μια Κουβέντα Γύρω απο την Εκπαίδευση:
Χιλιάδες Θέµατα, Χιλιάδες Συνδέσεις;

*Βλέπε στο τέλος του άρθρου
**Ψυχολόγος

Άννη Βασιλείου*
Βαρβάρα Ρεκλείτη**
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Ζούµε σ’ ένα πεδίο σχέσεων και λειτουργούµε σαν
µαγνήτες µεταξύ µας. Με την εξέλιξη της νευροφυ-
σιολογίας, σήµερα, µιλάµε για φαρµακευτικές και το-
ξικές σχέσεις, όχι µόνο στο ψυχοκοινωνικό επίπεδο
αλλά και στο επίπεδο της φυσιολογίας µας.

Β: Όλη αυτή η συζήτηση µε ξεκουράζει, µου
κάνει πολύ νόηµα. Έχω την αίσθηση ότι αρχί-
ζουν και κολλάνε κοµ-
µάτια του παζλ. …

Α: Συµφωνώ. Νιώθουµε
µια ξεκούραση όταν ο
καθένας µας θυµάται -
µέσα απ’ όσα ενθουσιά-
ζουν τον ίδιο - και φέρ-
νει το δικό του κοµµάτι
µέσα στο πεδίο…

Β: Όντως, πολλές
φορές έχω δει πάνω
στη διαφωνία να
βγαίνει το πιο δηµι-
ουργικό κοµµάτι… τι
κρίµα που στις µέρες µας πολλές φορές νοιώ-
θουµε εγκλωβισµένοι… Σκέφτοµαι ότι συχνά
ακούω από τους εκπαιδευτικούς να λένε
«θέλω να συνεργαστώ, αλλά στο σχολείο
όπου είµαι είναι όλοι αδιάφοροι»… Τι σπου-
δαία κοµµάτια που χάνουµε επειδή κάπου
εγκλωβιζόµαστε…

Α: Έχεις πολύ δίκιο. Αγγίζεις κι ένα σηµαντικό θέµα
εδώ - και ξέρεις, είναι σκληρό το ότι δεν λέγεται,
ίσως το να ειπωθεί θα ήταν πολύ χρήσιµο - Είµαστε
συχνά κακοποιηµένοι µέσα στο επάγγελµα του εκ-
παιδευτικού. Υπάρχει πολύς πόνος και πολύς δίκαιος
θυµός ο οποίος δεν έχει που να εκφραστεί. ∆εν
αρκεί να εκφραστεί στο δρόµο, στην πορεία.
Έχουµε ανάγκη ως άνθρωποι να συνοµολογήσουµε
τις τεράστιες απαιτήσεις που έχει η κοινωνία από
έναν εκπαιδευτικό.

Πολλές φορές, µέσα στην απόγνωσή µας, αποποι-
ούµαστε τη δικιά µας ευθύνη. Καταρχήν, ενώ όλοι
έχουµε ευθύνη για την κοινωνική ζωή ενός παιδιού,
τα περιµένουµε όλα από έναν εκπαιδευτικό. Τι εί-
δους συνθήκη, όµως, του δηµιουργούµε - ως κοι-

νωνία - για να µπορέσει να κάνει αυτό που ονειρευ-
όµαστε;

Είναι αλήθεια ότι σ’ αυτό το ζήτηµα η φωνή του εκ-
παιδευτικού δεν έχει πολλές διεξόδους να ακουστεί.
Ούτε µέσα στη σχολική κοινότητα, ούτε µέσα στην
ευρύτερη ανθρώπινη κοινότητα που πλαισιώνει το
σχολείο, ούτε µέσα στην ίδια την εκπαιδευτική κοι-

νότητα ή τους κρατι-
κούς θεσµούς.

Αν καταρχήν δεν
ακούσουµε τον πόνο
των εκπαιδευτικών,
που είναι εγκλωβισµέ-
νοι µέσα στις σηµερινές
συνθήκες του έργου
που καλούνται να κά-
νουν, δεν µπορούµε να
περιµένουµε δηµιουρ-
γικότητα. Τι δηµιουργι-
κότητα να περιµένεις,
όταν το κλείσιµό µου –

αν είµαι εγώ εκπαιδευτι-
κός - πηγάζει από µια αίσθηση απελπισίας;

Η φωνή της απελπισίας µπορεί να µοιάζει κάπως
έτσι: “…και να µιλήσω για όσα βιώνω, τι θα γίνει;
Άντε και τα είπα, θα γίνω ακόµα πιο χάλια. Άσε, δεν
πειράζει καλύτερα. Και τι να τα πω, λες και δεν τα
ξέρει ο συνεργάτης µου; Τα ίδια περνάει, χρειάζεται
να τα πούµε; Κανένας δεν µας καταλαβαίνει. Οι γο-
νείς µας καταλαβαίνουν; Οι µαθητές µας καταλα-
βαίνουν; Οι σύµβουλοι µας καταλαβαίνουν;“

Β: ...και τι µπορείς να πεις στον εκπαιδευτικό
για να τον στηρίξεις ;

Α: Όποτε έχω υπάρξει σε τέτοια ατµόσφαιρα, κα-
ταρχήν µέσα µου σωπαίνω και αφουγκράζοµαι. Η
λεπτή ισορροπία βρίσκεται στο πόσο θα µε ρουφή-
ξει η απελπισία, και - επειδή έχω ένα ρόλο - τι θα το
κάνω;

Έχουν υπάρξει φορές, στα πλαίσια ενός εκπαιδευτι-
κού σεµιναρίου που µε ρούφηξε τόσο η ατµόσφαιρα
που έβαλα τα κλάµατα - εκεί, µπροστά σε όλους.
Αναρωτιόντουσαν όλοι, “τι έπαθες;”, δεν ήταν ενή-

... Το κλειδί πολλές φορές είναι να αντι-
ληφθείς ότι περισσότερο απ’ όλα, αυτό

που έχεις να διδάξεις (άρα και να ξέρεις)
δεν είναι η ίδια η γνώση αλλά τον τρόπο
παραγωγής της. Υπάρχουν πολλά που

οφείλεις να γνωρίζεις για τον τρόπο - για
παράδειγµα τη διαδικασία διαµόρφωσης
ερωτηµάτων, την αναζήτηση πηγών, την
αντιπαράθεση και σύνθεση πληροφοριών,

την κριτική σκέψη.
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µεροι για τον πόνο πίσω από την απελπισία και µερι-
κοί ένιωθαν ένοχοι εκείνη τη στιγµή: “Ωχ, την κακο-
ποιήσαµε”. Μέσα από τέτοιες δύσκολες εµπειρίες έχω
γίνει λίγο σοφότερη, και συνήθως όταν ακούω κάτι
που νιώθω ότι από κάτω έχει απελπισία, λέω µέσα
µου: “Εδώ το πάτηµα µου να είναι ελαφρύ.” Στόχος
µου γίνεται να δώσω χώρο στη φωνή της απελπι-
σίας, να µπορέσει η ίδια η οµάδα να εκφραστεί και να
έρθει σε επαφή και συναλλαγή µε τον πόνο.

Στο πεδίο της επικοινωνίας που δηµιουργεί η ίδια η
διεργασία οµάδας, κάτι γίνεται όταν δοθεί χώρος να
ακουστούν οι διάφορες φωνές. Ξέρεις, πολλές φορές
νιώθω ότι είναι λίγο σαν το κύµα στην ακροθαλασ-
σιά. Πάει, πάει, πάει, και εκεί που εξαντλείται η κί-
νηση σε µία κατεύθυνση, αρχίζει να τραβιέται πίσω.
Μοιάζει παράδοξο, αλλά ο δρόµος για µία αλλαγή κα-
τεύθυνσης µπορεί να πηγάζει απ’ το ξεδίπλωµα και
την ολοκλήρωση της αντίθετης κατεύ-
θυνσης.

Η απελπισία µπορεί να γίνει πολύτιµη
πηγή ενέργειας - για την οµάδα που
φέρει τη δυνατότητα αλλαγής µέσα της -
όταν αντί για να την σωπάσεις, να την
αντιµετωπίσεις, να την ξεφορτωθείς,
έχεις στόχο να την ακούσεις, να τη χω-
ρέσεις, να την αποδεχτείς ως µία έγκυρη
φωνή του πεδίου .

Να σου δώσω ένα συγκεκριµένο παρά-
δειγµα απ’ όσα λέει µια οµάδα εφήβων -
οι οποίοι φτάνουνε ν’ αγγίζουνε πολύ
γρήγορα την απελπισία και µπορούν να
την εκφράσουν ευκολότερα από εµάς
τους ενήλικες. Αφοµοιώνοντας τα βιώ-
µατα ενός κύκλου συναντήσεων, λένε:
«… στην αρχή ήµασταν σαν σπόροι που
µας έφεραν εδώ οι γονείς µας, και η
κυρία (η εµψυχώτρια) µας µεγάλωσε σε
δέντρα. Μήπως γίναµε ελαφριά δέντρα;
Είναι δυνατός ο σπόρος και το δέντρο;
Όµως εµείς βγάζουµε τις ρίζες, έχουµε κι
εµείς ευθύνη. Κάτι πήραµε από αυτή την
οµάδα, και ας µη ξέρουµε ακριβώς τι. Γί-
ναµε πιο ευαίσθητοι, πιο δυνατοί.»

Β: Βγαίνει λίγο η απελπισία, αλλά

µετά µόνοι τους ηρεµούν τον εαυτό τους…

Α: …και χωρίς να ωραιοποιούν τα πράγµατα. Οι έν-
νοιες της ευαισθησίας και της δύναµης αλληλοσυ-
µπληρώνονται αντί να αλληλοακυρώνονται. Εδώ, οι
νέοι εµπεριέχουν και κρατάν ζωντανό ένα προβλη-
µατισµό γι’ αυτό που γίνονται. Συνειδητοποιώντας
ότι εµείς βγάζουµε τις ρίζες, βλέπουν τον εαυτό τους
ως ζωντανή διεργασία, που δεν είναι αδιέξοδη.

Β: Έτσι όπως σε ακούω είναι σαν η απελπισία
να είναι και εργαλείο. ∆εν είναι κάτι το οποίο
πρέπει να το δουλέψουµε για να φύγει. Είναι
κάτι το οποίο πρέπει να δούµε πως θα το αξιο-
ποιήσουµε και τι θα το κάνουµε…

Α: … και ούτε καν τι θα το κάνουµε γιατί µέσα απ’
αυτόν τον τρόπο σκέψης - να το αντιµετωπίσω - πάλι
ενοχοποιείς, πάλι το βλέπεις σαν πρόβληµα. Ενώ σαν
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εργαλείο - είναι σαν καράβι, σε ταξιδεύει…

Νιώθω ότι µιλάµε για µια αλλαγή στάσης που πηγά-
ζει από έναν διαφορετικό τρόπο σκέψης απέναντι σ’
αυτά που µας δυσκολεύουν περισσότερο, όπως είναι
για παράδειγµα η αίσθηση της απελπισίας. Είναι χρή-
σιµο πιστεύω ν’ αναρωτηθούµε, ποιες συνθήκες είναι
αυτές που σήµερα θα µας επιτρέψουν να αλλάξουµε
οπτική, να αποκτήσουµε µια νέα αντίληψη;

…Ας πούµε ότι βρισκόµαστε στο κτήµα όπου ζω, και
θέλω να σηκωθώ από δω που κάθοµαι, να πάω να
ποτίσω ένα φυτό που βρίσκεται στα δέκα µέτρα από
µας. Αν διανύσω την απόσταση µε πολύ αργά βή-
µατα - τόσο που να µου επιτρέπεται να παρατηρώ
στο κάθε µου βήµα το καθετί που βρίσκεται κάτω απ’
τα πόδια µου - θα συνειδητοποιήσω ότι βήµα δεν
µπορώ να κάνω χωρίς να πατήσω πάνω σε κάτι στο
δρόµο µου. Μα θα είναι ένα µυρµήγκι, ένα αγριό-
χορτο, παντού υπάρχει ζωή.

Κάτω απ’ αυτή την οπτική, αποκτώ την ενηµερότητα
ότι είναι ανάγκη ο βηµατισµός µου να είναι ελαφρύς,
να µην κάνω άστοχες κινήσεις εδώ κι εκεί - ότι κο-
στίζουν ζωή. Μαθαίνω κάτι για τα οικοσυστήµατα και
την οικονοµία - αυτό που σήµερα ονοµάζουµε πλα-

νητικό αποτύπωµα µιας παραγωγικής πράξης. Μα-
θαίνω για το δικό µου ενεργειακό αποτύπωµα - πόση
ενέργεια απορροφούν οι πράξεις µου και πόση πα-
ράγουν; Ποιο είναι το ισοζύγιο των πράξεών µου; Το
ζειν - ως διεργασία - επιτρέπει στα διάφορα όντα να
αξιοποιούν την ενέργεια - την ίδια τη ζωή - το ένα
του άλλου…

Β: … αρκεί να προσφέρεις αντίστοιχα κάτι…

Α: … αντίστοιχα, ναι. Συν-εξελίσσονται όλα, αλλη-
λένδετα µεταξύ τους, σε κύκλους ζωής και θανάτου.
Στον βαθµό που ζούµε αποκοµµένοι από το περι-
βάλλον µας - ανθρώπινο και φυσικό - δεν το αντι-
λαµβανόµαστε αυτό.

Γύρω µας, πολλές ανθρώπινες κοινότητες – που
υπάρχουν αιώνες πάνω στον πλανήτη – βιώνουν κα-
θηµερινά αυτή την αντίληψη. Τη στιγµή που σκοτώ-
νουν κάτι, ή συλλέγουν καρπούς για να θραφούν,
φτιάχνουν µια συνθήκη µέσα τους όπου επαναλαµ-
βάνουν ξανά και ξανά την υπόσχεση να φροντίσουν
για τη συνέχεια του συγκεκριµένου είδους. Να φρο-
ντίσουν για τις συνθήκες που εξασφαλίζουν ότι θα
υπάρχει στο µέλλον.

Έτσι, πολύ σοφά εξασφαλίζουν το δικό τους καλό -
ότι θα υπάρχει
τροφή για την
δικιά τους κοινό-
τητα και αύριο -
ενώ ταυτόχρονα
θυµίζουν στον
εαυτό τους την
αλληλεξάρτηση.
Σ’ αυτή τη συν-
θήκη, ο άνθρω-
πος λέει: “τρώω
ένα ψάρι σήµερα
και αναλαµβάνω
την ευθύνη να
φροντίσω έτσι
ώστε να µπο-
ρούν τα ψάρια
να ζουν στον
τόπο. ∆εν χρειά-
ζεται να θεσπίσει
νόµο προστασίας
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του περιβάλλο-
ντος, γιατί η ενη-
µ ε ρ ό τ η τ α
πηγάζει από την
αντίληψή του. Η
ίδια η αντίληψη
φτιάχνει τη συν-
θήκη απ’ όπου
πηγάζει στη συ-
νέχεια η πράξη
του. ∆εν νοείται
καν η ρύπανση.
∆εν χωράει ως
επιλογή. ∆εν θα
του περάσει καν
απ’ το νου, γιατί
νοεί την αλληλε-
ξάρτηση ως
βίωµα.

Β: Στο τεύχος
112 του Ανοιχτού Σχολείου είχε µπει ένα
άρθρο του Κάπρα. Ε! όλη η συζήτησή µας γυ-
ρίζει γύρω από αυτό το άρθρο, και πιο συγκε-
κρίµένα γύρω απο το όρο οικολογική
εγγραµατοσυνη (ecoliteracy) - που είναι η ικα-
νότητα να ανάγωρίζουµε τις βασικές αρχές του
φυσικού περιβάλλοντος και να ζούµε αναλό-
γως.

Α: Αυτό είναι, και νοµίζω ότι εκεί φτάνουµε ακριβώς
λόγο της εξέλιξης. Η ζωή αγαπάει την εξέλιξη, τη δέ-
σµευσή µου να εξελιχθώ απέναντι σε αυτό που
µπορώ, να καταθέσω την προσπάθειά µου. Αυτό
είναι βάλσαµο για την ζωή.

…………………………………………………………

Β: Αυτά µου φέρνουν στο µυαλό το ∆εκέµβριο
του 2008, όταν µετά το θάνατο του Αλέξη οι
νέοι σ’ όλη την Αθήνα ξεσηκώθηκαν. Αν επιλέ-
γαµε να µην δούµε κριτικά την απελπισία που
εκφράζανε οι νέοι, αν θέλαµε να την “ακού-
σουµε”, τι πιστεύεις ότι θα έπρεπε να κάνουµε;

Α: Καταρχήν, µε το γεγονός ότι παράγεις αυτόν τον
προβληµατισµό, ήδη το έχεις κάνει. Και τίποτα άλλο
να µην κάνεις.

Β: Τι εννοείς;

Α: Αναρωτήσου, πως θα είναι το σώµα σου, τα συ-
ναισθήµατα σου, το µυαλό σου, αν προβληµατίσεις;
∆εν θα νιώθεις σε σύγχυση; Αυτή τη σύγχυση θέ-
λουν να δούνε οι έφηβοι. Να σε δουν να την εκφρά-
ζεις και να την χωράς. Να µπορείς να πεις: “Είµαι σε
σύγχυση, δεν έχω απαντήσεις, και εµπιστεύοµαι την
ίδια την οµάδα, ότι εσείς θα συνθέσετε τις απαντή-
σεις. Όµως ξέρω τον τρόπο να τις αναζητήσετε. Έχω
το εργαλείο για να δηµιουργήσω ένα πεδίο µέσα στο
οποίο θα προβληµατιστείτε και θα δηµιουργήσετε
κάτι που µε ξεπερνάει, σαν γενιά. Πάντα θα µε ξε-
περνάει σαν γενιά. Αν είναι σωστό για την ζωή, θα µε
ξεπεράσει.”

Πώς νιώθω όταν σκέφτοµαι ότι θα ξεπεραστεί η αντί-
ληψη, η κοινωνική πρόταση της γενιάς µου; Πόσο
ενθαρρύνουµε τη νεότερη γενιά να µας ξεπεράσει;
Πόσο αξιοποιούµε τη δική µας ισχύ προς αυτήν την
κατεύθυνση; Πώς χτίζουµε αληθινή συνδιαλλαγή µε
τη νέα γενιά;

∆εν θα συµβεί από µόνο του. Αν γινόταν από µόνο
του δεν θα ήταν γεµάτη συνθήµατα η Αθήνα το ∆ε-
κέµβρη του 2008. ∆εν θα επαναλαµβανόταν συνέ-
χεια το βασανίζοµαι στους τοίχους του κέντρου της
πόλης. Όλες οι πλευρές έχουν ανάγκη να αναγνωρι-
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στεί, να χωρέσει στην πραγµατικότητα όλων µας το
ξεχωριστό τους βάσανο.

Οι νεότερες γενιές έχουν να φροντίσουν το δικό τους
βάσανο - το περιεχόµενο µιας νέας βιώσιµης κοινω-
νικής αντίληψης - και η παλιότερες γενιές το δικό
τους βάσανο - να στηρίξουν τη δηµιουργικότητα
όλων σε στιγµές σύγχυσης και να αντέξουν το γκρέ-
µισµα που χρειάζεται για να µπορέσει να χτιστεί το
καινούριο.

Β: Ακούγεται φοβερά δύσκολο.

Α: Μπορεί, όµως στο βαθµό που το προσπαθούµε,
µας ξεκουράζει.

Β: Αυτό που πιστεύω ότι µε δυσκολεύει είναι η
παγιωµένη αντίληψη ότι ο εκπαιδευτικος πρέ-
πει να ξέρει, και δεν πρέπει να σε πιάσει ο µα-

θητής να µην ξέρεις.

Α: Υπάρχουν πολλών ειδών γνώσης. Μέσα από τη
δική σου διεργασία παραγωγής γνώσης, ξέρεις όντως
πολλά πράγµατα. Το θέµα γίνεται πολύπλοκο µόλις
πας να διδάξεις. Το κλειδί πολλές φορές είναι να αντι-
ληφθείς ότι περισσότερο απ’ όλα, αυτό που έχεις να
διδάξεις (άρα και να ξέρεις) δεν είναι η ίδια η γνώση
αλλά τον τρόπο παραγωγής της. Υπάρχουν πολλά
που οφείλεις να γνωρίζεις για τον τρόπο - για παρά-
δειγµα τη διαδικασία διαµόρφωσης ερωτηµάτων, την
αναζήτηση πηγών, την αντιπαράθεση και σύνθεση
πληροφοριών, την κριτική σκέψη.

Όταν διδάσκουµε, περισσότερο οφείλουµε να ξέ-
ρουµε πώς να κρατάµε την κοίτη του ποταµού, αρκεί
να το παρατηρούµε και ν’ αναρωτιόµαστε που θέλει
να πάει. Να µην επιµένουµε για αντίθετη κατεύθυνση
επειδή τροµάζουµε εµείς.

Εδώ παίζει ρόλο µε τι ακριβώς ταυτίζεσαι:

• Ταυτίζεσαι µε όσα ήδη ξέρεις; Το ίδιο το πε-
ριεχόµενο της γνώσης σου; Τότε σίγουρα θα
είσαι µέρος όσων γκρεµίζονται και ειδικά σε
µια εποχή που τα δεδοµένα αλλάζουν ραγδαία
καθώς εξελίσσεται η γνώση. Ο ρόλος οποιασ-
δήποτε νέας πληροφορίας είναι να αµφισβη-
τήσει αυτήν την ταυτότητα.

• Ή ταυτίζεσαι µε τη διαδικασία του να µα-
θαίνεις; - ξέχωρα από το στιγµιαίο στο χρόνο
περιεχόµενο της δεδοµένης γνώσης, µε την
πορεία της αναζήτησης και την επίγνωση των
δικών σου αντιλήψεων που αλλάζουν - Τότε
πραγµατικά είσαι σε θέση να ξέρεις, όχι τις
εκάστοτε απαντήσεις, αλλά τη χρήσιµη διαδι-
κασία που οδηγεί σ’ αυτές.

Στην κουβέντα µας άλλωστε, µιλούσαµε για
κοινωνική, όχι ακαδηµαϊκή, γνώση. Για να σου
δώσω ένα παράδειγµα, πάλι από µία οµάδα
εφήβων. Στην αρχή του κύκλου συναντήσεών
τους, χωρίζονται σε µικρές οµάδες και οραµα-
τίζονται πώς θα ήθελαν να µοιάζει η οµάδα
τους. Λένε:

Πρώτη Μικρή Οµάδα: “Θέλουµε η οµάδα
µας να χωράει τη διαφορετικότητα, να εκ-
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φράζεται χωρίς φόβο, να
οργανώνεται και να είναι
πρακτική και πάνω από
όλα να χωράει τις απόψεις
του καθένα και να είναι µια
µαγική οικογένεια.”

∆εύτερη Μικρή Οµάδα:
“Θέλουµε µια οµάδα που
να µπορεί να ξεπερνάει τις
δυσκολίες και τα εµπόδια.
Θέλουµε µια οµάδα ενω-
µένη. Θέλουµε µια οµάδα
που να ακούει και να µπο-
ρεί να καταλάβει.”

Τρίτη Μικρή Οµάδα:
“Θέλουµε µια οµάδα που
να είναι ενωµένη σαν µια αγέλη λύκων, αλλά πα-
ρόλα αυτά κάθε µέλος να είναι δυνατό από µόνο
του. Να είναι δυναµική σαν το λιοντάρι, να είναι ευ-
έλικτη και γρήγορη σαν το ψάρι µέσα στο νερό. ∆η-
λαδή µια οµάδα που να µπορεί να λέει όχι, να λέει
αυτό που πραγµατικά αισθάνεται, να είναι ενωµένα
όλα τα µέλη, και να χωράει πολλούς και νέους. Να
βοηθάει όλα τα µέλη της και να τα καθοδηγεί προς
το σωστό µονοπάτι.”

Προσέχεις ότι θέλουν “η οµάδα να βοηθάει τα µέλη
και να τα καθοδηγεί”, όχι ο ενήλικας σε ρόλο εµψυ-
χωτή. Κάθε φορά λοιπόν που δεν ξέρουν προς τα
πού να πάνε, αν εσύ αναρωτιέσαι µαζί τους αντί να
τους δίνεις λύσεις, αναδύεται η επιθυµητή γι’ αυτούς
κατεύθυνση. Χρειάζεται να εµπιστευτείς ότι η οµάδα
- δηλαδή τα µέλη της σε συναλλαγή - φτάνει στο
σωστότερο εφικτό αποτέλεσµα για εκείνη, καλύτερα
από εσένα. Εσύ δεν είσαι η οµάδα, ούτε κάποιο απ’
τα µέλη της. ∆εν ξέρεις σε τι ρυθµό µπορούνε να
πάνε ή αν είναι έτοιµοι για κάτι. Οι ίδιοι γνωρίζουν.
Χρειάζονται τον χώρο και τον τρόπο να γίνουν ενή-
µεροι των όσων γνωρίζουν. Εσύ ξέρεις πώς να τους
συνοδέψεις σ’ αυτήν την πορεία.

Β: Άρα µιλάς για µεγάλη εµπιστοσύνη στη
διεργασία.

Α: Τεράστια, ναι. Και γνώση. Η τέταρτη οµάδα
λέει: “Να δέχεται τον άλλον όπως είναι, να κατανοεί,

να υποστηρίζει τη διαφορετικότητα των απόψεων,
να έχει χώρο για όλους, να λειτουργεί ελεύθερα
αλλά µε κανόνες έτσι ώστε να υπάρχει οργάνωση
για να µπορέσουν να ακουστούν όλοι, ανεξαρτησία
και ισότητα.”

Όταν σκεπτόµαστε την ανεξαρτησία, συχνά ο άλλος
πόλος είναι η εξάρτηση. Για µένα σήµερα ο άλλος
πόλος είναι η αλληλεξάρτηση. Η αλληλεξάρτηση
απαιτεί δυνατά µέλη, όπως τα οραµατίζονται οι νέοι
- και νοµίζω ότι εδώ αυτό ζητάν να βιώσουν.

Όλα αυτά που σου διάβασα λοιπόν, τα λένε µε το
καληµέρα οι νέοι… Καταλαβαίνεις πόσο δύσκολα
πράγµατα ζητάνε από τους ίδιους τους εαυτούς
τους; Πρόκειται για εφήβους A’ µε Γ’ Λυκείου. Κα-
τάλαβες πόση γνώση χρειάζεται κάποιος που θέλει
να τους στηρίξει; Αυτή η οµάδα είναι πάρα πολύ
απαιτητική ως προς τις προσδοκίες της - τόσο προς
τον εαυτό της όσο και προς τον εµψυχωτή της - θα
δοκιµαστείς και θα τους χάσεις αν δεν κρατηθείς
πολύ κοντά στα θέµατα τους.

Β: ∆ηλαδή περιµένεις να θέσουν εκείνοι το
θέµα;

Α: Ναι, θα καλεστείς να µείνεις κοντά στη διεργασία
της οµάδας µε ενηµερότητα, να έχεις εργαλεία που
ενθαρρύνουν τα θέµατά τους να αναδυθούν και να
επεξεργαστούν. Όταν πράττεις µε επίγνωση, οι νέοι
το καταλαβαίνουν. Φαίνεσαι. Αφουγκράζεσαι όσα
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* Η Άννη Bασιλείου σπούδασε Ψυχολογία και στη συνέχεια Κοινωνική Ψυχολογία στο Λονδίνο
(1977-1982). Από το 1983 έχει µακρόχρονη επαγγελµατική εµπειρία στο σχεδιασµό, στην υλοποίηση και
αξιολόγηση προγραµµάτων νέων σε διάφορα πλαίσια: πολιτιστικά κέντρα, προγράµµατα πρόληψης
υγείας, καινοτόµα παιδαγωγικά πλαίσια µεθόδων και εφαρµογών. Επίσης - από το 1992 - στην ευαισθη-
τοποίηση και εκπαίδευση Eµψυχωτών και διαφόρων επαγγελµατιών που αξιοποιούν την επιστηµολογία
και µεθοδολογία της εµψύχωσης στα δικά τους επαγγελµατικά πλαίσια - ψυχολόγους, κοινωνιολόγους,
ψυχιάτρους, κοινωνικούς λειτουργούς, παιδαγωγούς, µουσειοπαιδαγωγούς.

Θέµατα ειδικού ενδιαφέροντος αποτελούν η έρευνα και ανάπτυξη θεµάτων επιστηµολογίας και µε-
θοδολογίας της δουλειάς µε κοινότητες και νέους, η ανάπτυξη εφαρµογών και λειτουργικών µοντέλων
για το σχεδιασµό και την υλοποίηση δραστηριοτήτων νέων διαφόρων στόχων και πλαισίων, και ειδικά την
ανάπτυξη ψυχοκοινωνικών δεξιοτήτων και δεξιοτήτων συνεργατικού σχετίζεσθαι, η ανάπτυξη προγραµ-
µάτων που ενθαρρύνουν τη δηµιουργική έκφραση και την ανάπτυξη ανθρώπινου δυναµικού στα πλαί-
σια της διεργασίας οµάδας, και η ανάπτυξη διαπολιτισµικού διαλόγου και διεπιστηµονικής συνέργειας.

«…Όταν κάποτε µου ζητήθηκε να συµπληρώσω αυθόρµητα την πρόταση «Είµαι…» µε δεκαπέντε δια-
φορετικούς τρόπους, αποκρίθηκα ως εξής: Είµαι άνθρωπος. Είµαι υπναρού. Είµαι εντός κύκλων. Είµαι
ονειροπαγίδα. Είµαι πρακτική. Είµαι πολλές φωνές που εκφράζονται ταυτόχρονα. Είµαι µέρος της Φύσης,
του Κόσµου, του Χάους. Είµαι πολύχρωµη. Είµαι εµψυχώτρια. Είµαι ικανή. Είµαι µαθήτρια. Είµαι σε πο-
ρεία. Είµαι πολεµίστρια. Είµαι γεµάτη περιέργεια. Είµαι εγώ, η Άννη. Ο τρόπος που περιγράφω το ποια
είµαι εξαρτάται, κάθε φορά, από τον τρόπο που αντιλαµβάνοµαι το µέρος του ποταµού που διανύω, τι
υπήρχε πίσω και τι αναµένω ότι υπάρχει µπροστά. Όµως, αληθινό στη φύση του, το ποτάµι ποτέ δεν
παύει να µε εκπλήσσει, να διαψεύδει τις προσδοκίες µου και να µε προκαλεί. Από την τωρινή µου οπτική
- διανύοντας την έκτη δεκαετία του µονοπατιού της ζωής µου - µπορώ να κοιτάξω πίσω σε πολλές αλ-
λαγές πλεύσης ζωής: από µία τυπική εκπαίδευση σε µία εξελισσόµενη προσωπική σύνθεση µιας αέναης
διεργασίας ερευνητικής µάθησης που αντλεί από πολλαπλές πηγές, από µια ζωή µε βάση την πόλη σε µια
ζωή µε βάση τη γη και την οικολογική γεωργία, από µια ζωή σόλο πτήσης σε µια ζωή συνεταιρισµού και
συν-δηµιουργίας. Σ’ όλη αυτήν την πορεία αλλαγών, βρίσκω ενδιαφέρον το γεγονός ότι έχω παραµείνει
εµψυχώτρια νέων. Έχω βιώσει, έχω διδάξει κι έχω διδαχθεί από την εµψύχωση σε πολλά διαφορετικά
πλαίσια. Αυτή τη στιγµή - εντός του κόσµου της κοινωνικό-πολιτισµικής εµψύχωσης νέων - αυτό που κι-
νητοποιεί και ενεργοποιεί την εξερεύνησή µου είναι το σταυροδρόµι όπου συναντιούνται η πολιτισµική
και καλλιτεχνική έκφραση, η ανάπτυξη δικτύων συνέργειας, η αξιοποίηση καινοτόµων τεχνολογιών επι-
κοινωνίας, και η παιδεία - µε την ευρύτερή της έννοια…»

επιδιώκουν ως οµάδα και δηλώνεις τι µπορείς να
προσφέρεις. Ανανεώνεις συνέχεια το συµβόλαιο, και
καθώς αυτενεργούν - αναλαµβάνοντας να φροντί-
ζουν την πορεία τους - εσύ αφήνεις στα χέρια τους
αυτή την ευθύνη. Η αυτοδιαχείριση, η αυτενέργεια
σε πλαίσια συνέργειας, η συνύπαρξη, το χτίσιµο µιας
βιώσιµης κοινότητας - όλες αυτές είναι δεξιότητες
που µαθαίνονται, αρκεί να υπάρχει το κατάλληλο
έδαφος.

Αυτή η συγκεκριµένη οµάδα έφτασε να µην χρειάζε-
ται την παρουσία της εµψυχώτριας στην τελευταία
συνάντηση. Στο ερώτηµα “πως θα αφήσουµε το
τζάκι που ανάψαµε, ώστε να το ξαναβρούµε όσοι ξα-
νάρθουµε µετά το καλοκαίρι” - ζήτησαν από την εµ-
ψυχώτρια να φύγει, και εκείνη βγήκε από τον χώρο
της συνάντησης για να δουλέψουν µόνοι τους. Η ίδια

µου είπε: «πρώτη φορά ένιωσα µια οµάδα να µε
‘διώχνει’ χωρίς να νιώσω µειωµένη, ξεχασµένη ή πα-
ρατηµένη. Ξέρανε να πάρουν τον χώρο τους και να
φτιάξουν την συνάντηση τους.»

Κάνοντας τη σύνδεση µε τον ∆εκέµβρη του 2008
που κουβεντιάζαµε πριν, έχω την αίσθηση ότι οι νέοι
διεκδίκησαν χώρο να ακουστούν, και ως κοινωνία το
πήγαµε µέχρι εκεί που το αντέξαµε δηµοσίως. Πι-
στεύω ότι τίποτα δεν έχει σωπάσει ή καταλαγιάσει
στην ουσία, και ότι συνεχίζουµε ‘να ακούµε’, σε πολύ
µικρές συνθέσεις στο περιθώριο του δηµόσιου
χώρου. Στην επιφάνεια φαίνεται λες και δεν γίνεται
τίποτα, λες και βιώνουµε µια απέραντη απελπισία, µια
µαταίωση ότι δεν θα αλλάξει τίποτα - αλλά δεν είµαι
τόσο σίγουρη γι αυτό…
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